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Sampykkt um fullnadarafgreidslu mala hja Barnaverndarpjonustu
Nordurpings samkvaemt 3. mgr. 12. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002

l. Grundvollur
1. gr. Grundvollur

Sampykkt pessi er sett & grundvelli 3. mgr. 12. gr. barnaverndarlaga nr. 80/2002
(barnaverndarlég). bar fil  greindum  starfsménnum  barnaverndarpjénustu
Nordurpings er i reglum pessum falid umbod til kdnnunar, medferdar og
dkvardanatdku i einstdkum barnaverndarmdlum og &éérum mdlum par sem
barnaverndarpjonusta fer 16gum samkvcemt med dakvordunarvald. Sé ekki
serstaklega mcelt fyrir um pad i sampykkt pessari hver hefur heimild fil ad taka
dkvordun  f.h. barnaverndarpjénustu  Nordurpings hefur  yfirfélagsradgjafi i
barnavernd, 16gfraedingur barnaverndarpjonustu eda félagsmalastjori heimild il
ad taka slika akvordun.

2. gr. Skilgreining @ hugtékum

Yfirfélagsradgjafi barnaverndar fer med daglega stjérn barnaverndarpjénustu
Nordurpings.

Logfraedingur er |6gfroedimenntadur starfsmadur sem  vinnur ad mdlum
barnaverndarpjonustu Nordurpings.

Félagsmalastjori er stjiornandi félagspjonustu og barnaverndar hjd Nordurpingi.
Medferdarfundur er fundur teymis, par sem fram fara umroedur um einstdék mdl,
sjionarmid fagadila, barna og foreldra eru igrundud og lagt mat & stefnu mdils.
Meodferdarfundir eru ad jafnadi haldnir vikulega og styrt af yfirfelagsradgjafa
barnaverndarpjénustu.

Sérhceféur  starfsmaéur  barnaverndarpjénustu  starfar & skrifstofu
barnaverndarpjénustu i teymi og telst sérhoeft starfsfélk i skilningi 3. mgr. 11. gr.
barnaverndarlaga. betta eru starfsmenn med eftirfarandi starfsheiti: félagsradgjafi
barnaverndarpjonustu,  rddgjafi  barnaverndarpjénustu  eda  sdlfroedingur
barnaverndarpjonustu.

Starfsmadur er starfsmadur barnaverndarpjénustu Nordurpings.

Teymi sérhcefdra starfsmanna sem starfa hja barnaverndarpjénustu Nordurpings.
Tilkynningafundur er vikulegur fundur yfirfélagsrddgjafa barnaverndar og annarra
starfsmanna barnaverndar par sem teknar eru dkvardanir um kdnnun mdals
og Uthlutun tiltekinna madla til starfsmanna. | fiarveru yfirfélagsradgjafa getur
félagsmalastjori eda tiltekinn sérhcefdur starfsmadur styrt fundi fyrir hans hond og
tekid akvardanir i hans umbodi.



3. gr. Heimildir og umbod starfsmanna

[ forféllum eda fiarveru yfirfélagsradgjafa leysir félagsmdlastjori eda tiltekinn
serhcefdur starfsmadur hann af.

4. gr. Starfslid

Felagsmdlastjori raedur starfslid barnaverndarpjonustu Nordurpings.

Félagsmdlastjora er heimilt ad semija vid stofnanir, svo sem & svidi félags-, skola-
og heilbrigdispjonustu, um sameiginlegt starfsmannahald og sérfrcedipjonustu.

Yfirfélagsradgjafa i umbodi felagsmalastjora er heimilt ad fela utanadkomandi
sérfraedingum vinnslu og medferd mala eftir pvi sem porf er & hverju sinni. ba er
félagsmalastjora heimilt ad semja vid utanadkomandi adila um rekstur vistheimila
eda annarra Urrceda & grundvelli 84. gr. barnaverndarlaga.

5. gr. Valdsvid og samstarf barnaverndarpjonusta

Yfirfelagsradgjafa getur i umbodi felagsmalastjora samid vid adrar
barnaverndarpjoénustur um ad mal skuli ad einhverju eda Sllu leyti unnid i peirra
umdcemi, po barn hafi fasta busetu i Nordurpingi.

Somuleidis getur yfirfélagsradgjafi i umbodi félagsmalastjora samid vid adrar
barnaverndarpjonustur um ad mal skuli ad einhverju eda 6llu leyti unnid i
umdcemi barnaverndarpjénustu Nordurpings o barn hafi fasta busetu annars
stadar. Ad &dru leyti fer um pessi mal samkvcemt 15. gr. barnaverndarlaga nr.
80/2002, med sidari breytingum.

Ef beita parf neydarrddstdfun skv. 31. gr. barnaverndarlaga vegna barns sem
statt er i Nordurpingi en hefur fasta busetu annars stadar getur sérhoefdur
starfsmadur, i samrddi vid yfirfélagsradgjafa, 16gfroeding eda félagsmdlastjora an
undangenginnar malsmedferdar skv. VIII. kafla barnaverndarlaga, framkvoemt
hana. Starfsmadur skal an tafar tilkynna vidkomandi barnaverndarpjénustu um
malid sem skal taka mdlid til medferdar og taka allar frekari dkvardanir.

Il. Upphaf og kénnun barnaverndarmals
6. gr. Nafnleynd

Tilkynnandi skv. 16. gr. barnaverndarlaga skal njota nafnleyndar gagnvart 68rum
en barnaverndarpjénustu Nordurpings 6ski hann pess, nema sérstakar dstaedur
mceli gegn pvi. Oski adili mdls eftir afiéttingu & nafnleynd getur 16gfraedingur
barnaverndarpjonustu tekid dkvordun um ad synja afléttingu nafnleyndar.

Ef rokstuddur grunur er um ad tilkynnandi hafi visvitandi komid & framfeoeri rangri
eda villandi tilkynningu getur 16gfraedingur barnaverndarpjénustu tekid akvordun
um ad aflétta nafnleyndinni. Ef tekin er dkvordun um ad aflétta nafnleynd getur
l6gfroedingur barnaverndarpjénustu dskad I6greglurannsdknar & meintu brofi
gegn 96. gr. barnaverndarlaga.
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7. gr. Akvérdun um kénnun mdls

pegar tilkynning berst skal sérhcefdur starfsmadur taka afstédu til pess hvort
astoeda sé til ad visa maili til tilkynningafundar fil dkvardanatdku eda hvort ekki sé
astoeda til ad hefja kdnnun.

Yfirfélagsradgjafi dsamt starfsménnum barnaverndar, tekur akvordun &
tilkynningafundi um hvort hefja skuli kdnnun madls. Akvordun um ad hefja kénnun
mals skal ekki tekin nema rokstuddur grunur sé um ad tilefni sé Hil.

Yfirfelagsradgjafi dsamt starfsménnum barnaverndar, tekur akvérdun um ad
fresta tilkynningu til foreldra vegna rikra rannséknarhagsmuna, sbor. 3. mgr. 21. gr.
barnaverndarlaga.

Ef bryna naudsyn ber til hefur sérhcefdur starfsmadur, ad hofdu samrdadi vid
yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjéra, heimild til ad hefja kdnnun an pess ad
fiallad hafi verid um mdalid & tilkynningafundi.

pegar tekin hefur verid dkvérdun um ad hefja kdnnun mals Uthlutar
yfirfélagsradgjafi eda felagsmalastjori mdlinu fil sérhcefds starfsmanns.

8. gr. Uthlutun annarra mdla

Mdl sem heyra undir barnaverndarpjénustu Nordurpings en eru ekki unnin &
grundvelli V. kafla barnaverndarlaga skal yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori
Uthluta mdalinu til sérhoefds starfsmanns.

9. gr. Skipan talsmanns

pegar tekin hefur verid dkvérdun um ad hefja kdnnun mdils skal sérhcefdur
starfsmadur ad hoéfdu samrddi vid yfirfélagsrddgjafa eda félagsmdalastjéra taka
afstodu til pess i bdkun hvort porf sé & ad skipa barni talsmann.

10. gr. K6bnnun mdls

Sérhcefdur starfsmadur sem fer med kdnnun mals sér um ad afla upplysinga

i samrcemi vid dkvoedi barnaverndarlaga og reglugerda, leita adstodar
sérfroedinga og oska eftir pjonustu Barnahuss eftir pvi sem vid &, sbr. 22. gr.
barnaverndarlaga. Hann leitast vid ad kédnnun fari fram i samrddi og samvinnu
vid forsjaradila, pd cetid med hagsmuni barns ad leidarljosi. Sérhcefdur
starfsmadur fer med poer rannsdknarheimildir sem mcelt er fyrir um i 43.

gr. barnaverndarlaga. Sérhcefdur starfsmadur tekur patt i sampcettingu
pjonustunnar fra upphafi barnaverndarmdils ef fyrir liggur beidni um sampcettingu
pjonustu i pdgu farsceldar barns sbr. 22. gr. barnaverndarlaga. Ef ekki liggur
fyrir beidni um sampcettingu pjénustu ber sérhaefdum starfsmanni vid upphaf
k&dnnunar og eftir pérfum & medan kdnnun vindur fram, ad leidbeina foreldrum
og/eda barni um rétt samkvcemt I6gum um sampcettingu pjonustu i pdagu
farsceldar barna nr. 86/2021.

Ad lokinni kdnnun mdils skulu sérhcefdur starfsmadur og yfirfélagsradgjafi eda
félagsmdlastjori taka dkvordun & medferdarfundi um hvort loka eigi mdli eda
gera dcetlun um medferd mdls, sbor. 1. mgr. 23. gr. barnaverndarlaga.
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11. gr. Logreglurannsokn

Ef grunur leikur & ad alvarlegt refsivert brot hafi verid framid gagnvart barni tekur
sérhcefdur starfsmadur akvdrdun um ad oska l6greglurannsdknar. Eftir atvikum
skal leita sampykkis forsjaradila sem hefur barn i sinni umsjd og hafa samrdad vid
barn. Yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori skal upplystur um ad mdli hafi verid
visad i logreglurannsokn.

12. gr. Neydarradstafanir

Ef beita parf neydarraddstéfun skv. 31. gr. barnaverndarlaga getur séerhcefdur
starfsmadur ad hofdu samradi vid yfirfélagsradgjafa, felagsmdlastjora eda
l16gfraeding framkvoemt hana dn undangenginnar mdalsmedferdar skv. VI, kafla
barnaverndarlaga.

Med sampykki forsjaradila getur séerhoefdur starfsmadur tekid dkvordun

um neydarradstéfun gagnvart barni sem er 15 ara eda eldra an samrdds.
Yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori skal upplystur um dkvordunina.

Vid adstoedur pcer sem 1. mgr. 31. gr. barnaverndarlaga lysir er sérhoefdum
starfsmanni heimilt, pratt fyrir dkvoedi 4. mgr. 43. gr. barnaverndarlaga, ad fara
inn & heimili enda sé dstoeda til ad cetla ad barn sé i brdadri hcettu.

IIl. Radstafanir barnaverndarpjénustu

13. gr. Acetlun um medferd mdils

Sérhcefdur starfsmadur, i samvinnu vid forsjaradila og eftir atvikum barn sem
ndad hefur 15 dra aldri, skal gera skriflega adcetlun um medferd mals og undirrita
dcetlunina f.h. barnaverndarpjénustu Nordurpings.

Serhcefdur starfsmadur skal gera einhlida doetlun um framvindu mdls og beitingu
urrceda, ndist ekki samkomulag vid foreldra eda barn, pegar pad & vid, sbr. 24.
ar. reglugerdar nr. 56/2004 og 4. mgr. 23. gr. barnaverndarlaga.

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda felagsmdalastjori taka dkvordun

d medferdarfundi um lokun mdls pegar dcetlun rennur Ut eda medan
medferdardcetlun eri gangi ef adstoedur barns verda vidunandi eda ekki er af
6drum astaedum porf & dframhaldandi vinnslu & grundvelli barnaverndarlaga.

14. gr. Framkvcemd medferdaracetiunar

Sérhcefdur starfsmadur skal sjad um alla framkveemd medferdardoetiunar. Hann
skal koma & peim studningi sem par er meelt fyrir um og porf er &, par & medal
sampcettingu pjonustu i pagu farsceldar barns. Hann skal meta porf & samstarfi
vid adra adila sem veitt goetu studning eda vinna i mdalum barnsins og koma &
sliku samstarfi sé pess porf. Sérnaefdur starfsmadur getur, med sampykki foreldra,
beitt peim Urrcedum sem kvedid er & um i 24. og 26. gr. barnaverndarlaga, sbr.

einnig 10. gr. reglugerdar nr. 652/2004.

Nordurping
Ketilsbraut 7-9 640 HUsavik Simi: 464-6100 nordurthing@nordurthing.is



15. gr. Urrcedi utan heimilis me® sampykki foreldra og barns

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda félagsmdlastjori getur med
sampykki foreldra og barns sem nad hefur 15 ara aldri meelt fyrir um ad:
a. Barnavernd Nordurpings taki vid forsjd eda umsja barns og radstafad
barni i fostur,
b. Barnavernd Nordurpings taki vid forsjad eda umsjd barns og vistad barn
utan heimilis & heimili eda stofnun eda leitad annarra Urrceda skv. Xlll. og
XIV. kafla barnaverndarlaga til umoénnunar, rannséknar, medferdar eda
studnings.
Akvérdun um ad taka vié forsja eda umsjd barns sbr. a. og b. lid skal tekin ad
undangengnu samrddi & medferdarfundi.

Sérhcefdur starfsmadur med sampykki yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora
getur dkvedid med sampykki ungmennis ad radstdfun i fostur eda vistun haldist
eftir a® ungmenni verdur 18 dra, allt til 20 dara aldurs. Akvérdun skal tekin ad
undangengnu samrdadi d meodferdarfundi. Ungmenni getur skotid synjun, um
ad radstéfun i fostur eda vistun haldist eftir ad vidkomandi verdur 18 ara, til
urskurdarnefndar velferdarmdla.

16. gr. Vinnsla mals medan vistun og féstur varir

pegar fyrir liggur dkvérdun um vistun eda fostur barns skal sérhaefdur starfsmadur
fara med alla vinnslu mdls & medan vistun eda féstur varir. [ pvi felst m.a. ad
scekja um vistun & medferdarheimili & vegum Barna- og fjdlskyldustofu, gera
vistunarsamning & grundvelli 80. gr. barnaverndarlaga, scekja um vistun/fostur &
grundvelli 84. gr. barnaverndarlaga, ganga fra dcetlun um trygga umsjd barns

& grundvelli 25. gr. reglugerdar nr. 56/2004 og 33. gr. barnaverndarlaga, koma

a studningi vid barn og/eda vistunaradila, hafa frumkvoedi ad umgengni vid
ndkomna eftir pvi sem porf er & og gera umgengnissamning, fylgja eftir doetlun
um medferd og vistun barns, meta timanlega arangur af fostri eda vistun ddur en
henni lykur og porf & beitingu frekari Urrceda.

17. gr. Urrcedi an sampykkis foreldra

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda félagsmdlastjori taka
akvordun, ad hofdu samrddi vid 16gfroeding, ad fara fram & pad vid
umdcemisrdd barnaverndar ad rddid kvedi upp Urskurd G grundvelli 26. -
29. gr. barnaverndarlaga. Akvérdun skal tekin ad undangengnu samrddi &
medferdarfundi.

18. gr. Urrcedi vegna 6fceddra barna

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori taka dkvordun, ad
hofdu samrddi vid 16gfroeding, um ad seftt skuli fram krafa fyrir ddomi um sviptingu
sjalfroedis barnshafandi einstaklings samkvoemt dkveedum l6groedislaga,

i samraemi vid 2. mgr. 30. gr. barnaverndarlaga. Akvérdun skal tekin ad
undangengnu samrddi & medferdarfundi.
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19. gr. Endurskodun rddstafana

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda felagsmdalastjori taka
afstédu fil beidni um endurskodun radstafana i samrcemi vid 2. mgr. 34.
gr. barnaverndarlaga. Akvéréun skal tekin ad undangengnu samrddi &
medferdarfundi.

20. gr. Brottvikning heimilismanns og ndlgunarbann

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori taka dkvordun
um ad setja fram beidni il IGgreglu i samrcemi vid 37. gr. barnaverndarlaga.
Akvordun skal tekin ad undangengnu samrdadi & medferdarfundi.

IV. Radstofun barna i fostur
21. gr. Fyrirsvar

Barnaverndarpjonustan fer med fyrirsvar fyrir domstélum og Urskurdarnefnd
velferdarmala. Légfraedingur barnaverndarpjonustu, ad héfdu samradi

vid sérhcefdan starfsmann, yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora, tekur
naudsynlegar dkvardanir um medferd mdls fyrir domi, svo sem hvort afla eigi
démkvadds mats o.s.frv. Akvardanir um scettir eda hvort falla eigi frd mali skulu
stadfestar af yfirfelagsradgjafa eda félagsmdalastjora i hans fjarveru.

IV. Radstéfun barna i fostur

22. gr. Fostur

Sérhcefdur starfsmadur, yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori taka dkvordun

um ad radstafa barni i fostur i samrcemi vid XIl. kafla barnaverndarlaga pegar
fyrir liggja poer adstaedur sem mcelt er fyrir um i 65. gr. barnaverndarlaga og

2. gr. reglugerdar nr. 858/2013. Serhcefdur starfsmadur, yfirfelagsradgjafi eda
félagsmalastjori ad hofdu samrddi & medferdarfundi, taka dkvordun um pau
atridi sem meela skal fyrir um i féstursamningi, svo sem forsjarskyldur fosturforeldra,
fosturtima, greidslur til fosturforeldra, umgengni i fostri, studning vid barn og
fosturforeldra og annad sem mdli skiptir.

23. gr. Beidni um fosturheimili og val a fésturforeldrum

Sérhcefdur starfsmadur sendir beidni um fosturheimili fil Barna- og fjdlskyldustofu
i samroemi vid 15. gr. reglugerdar nr. 804/2004. Sérhcefdur starfsmadur med
sampykki yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora velur fosturforeldra Ur

hopi peirra sem eru & skrd i samrdadi vid Barna- og fjdlskyldustofu, sbr. 16. gr.
reglugerdar nr. 804/2004. Sérhaefdur starfsmadur undirbyr barn undir vidskiinad
vid foreldra. Sérhcefdur starfsmadur skal leita umsagnar forsjarlauss foreldris adur
en barni er radstafad i fostur.
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24. gr. Réttarstada foreldris sem ekki fer med forsja barns

Ef adeins annad kynforeldra fer med forsja barns pegar urskurdur eda svipting

a sér stad eda foreldri sem fer eitt med forsja afsalar sér umsjd eda forsja fil
barnaverndarpjonustu Nordurpings getur serhcefdur starfsmadur med sampykki
yfirfélagsradgjafa eda félagsmdalastjiora og ad hoéfou samrdadi & medferdarfundi
tekid akvordun um ad radstafa barni til hins foreldrisins.

Med akvordun sérhcefds starfsmanns og yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora,
ad undangengu samrdadi d medferdarfundi, er heimilt, ef hagsmunir barns eru
taldir best tryggdir med peim hoetti, ad afsala forsja pess fil hins kynforeldrisins.

25. gr. Réttarstada foreldris sem barn byr ekki hjd pegar um sameiginlega forsja
er ad reeda

Ef foreldri sem barn byr hjd, pegar bddir foreldrar fara med sameiginlega

forsja, afsalar ser umsja barns skv. 25. gr. barnaverndarlaga eda kvedinn

er upp urskurdur um timabundna vistun utan heimilis skv. 27. eda 28. gr.
barnaverndarlaga tekur sérhcefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa
eda félagsmdalastjora, dkvordun um ad hitt foreldrid taki vid umsja pess eda

adrir taki vid umsja pess. Akvdrdun skal tekin ad undangengnu samrddi &
medferdarfundi.

26. gr. Féstursamningur

bpegar fostur barns hefur verid sampykkt skal serhcefdur starfsmadur ganga fra
fostursamningi og undirrita f.h. barnaverndarpjonustu Nordurpings.

Ef breytingar verda & hdgum fosturforeldra & fosturtima skal sérhoefdur
starfsmadur meta hvort porf sé a ad endurskoda fostursamning i samraemi vid 77.
gr. barnaverndarlaga. Ef porf er & endurskodun fostursamnings taka sérhoefdur
starfsmadur og Yfirfélagsradgjafi eda félagsmalastjori dkvordun med bokun par
um, ad undangengnu samrddi & medferdarfundi. Ef ekki ncest samkomulag vid
fosturforeldra getur sérncefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa eda
félagsmalastjora med roékstuddri dkvordun, breytt fostursamningi eda fellt hann Ur
gildi. Akvérdunin er keeranleg til Urskurdarnefndar velferdarmala.

27. gr. Greidslur til fésturforeldra

Sérhaefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora
og ad undangengnu samrddi & medferdarfundi, tekur dkvordun um fiarhced
fosturlauna i samroemi vid 5. gr. reglugerdar nr. 858/2013. Fosturforeldrar geta
Oskad eftir endurskodun a figrhoed fosturlauna ef peir telja ad umdénnunarporf
barns hafi breyst fra bvi ad féstursamningur var gerdur. Akvérdun er keeranleg il
urskurdarnefndar velferdarmala.

Sérhcefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora
og ad undangengnu samradi & medferdarfundi, tekur akvordun um greidslur i
styrktu fostri med Barna- og fjdlskyldustofu, i samroemi vid 6. gr. reglugerdar nr.
858/2013.

Nordurping
Ketilsbraut 7-9 640 HUsavik Simi: 464-6100 nordurthing@nordurthing.is



Fari fosturforeldrar fram & greidslur & ofyrirsedum kostnadi med rokstuddri beidni

i samrcemi vid 8. gr. reglugerdar nr. 858/2013 skal serhoefdur starfsmadur, med
sampykki yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora og ad undangengnu samrdadi
a meodferdarfundi, taka afstodu til beidninnar med rokstuddri bokun. SU akvordun
er kceranleg til urskurdarnefndar velferdarmala.

28. gr. Slit féstursamnings

Sérhaefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa eda felagsmalastjora
og ad undangengnu samrddi & medferdarfundi, tekur dkvordun um ad
breyta fostursamningi eda fella hann Ur gildi, eins og mcelt er fyrir um i 32. gr.
reglugerdar nr. 804/2004. Ef ekki ncest samkomulag vid fosturforeldra par um
getur barnaverndarpjénusta Nordurpings med bokun medferdarfundar breytt
fostursamningi eda fellt hann Ur gildi med rokstuddri akvordun.

29. gr. Framfcersluskylda foreldra

Sérhaefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa eda felagsmalastjora
og ad undangengnu samrddi d medferdarfundi, tekur dkvérdun um hvort krafa
verdi gerd & foreldra um greidslu framfcerslueyris, sbr. 11. gr. reglugerdar nr.
858/2013 med hlidsjon af porfum barnsins og fijarhagsstédu og 68rum hdgum
beggja foreldra. Med sdomu sjonarmidum getur sérhcefdur starfsmadur, med
sampykki yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora og ad undangengnu samrdadi
a medferdarfundi, dkvedid ad adstoda foreldra vid kostnad vegna umgengni vid
barn i fostri ad hluta eda Ollu leyti. Ef ekki ncest samkomulag skal afgreida malid
med rokstuddri dkvordun.

30. gr. Umgengni i fostri

Vid radstofun barns i fostur skal sérhoefdur starfsmadur hafa frumkveedi ad pvi
ad gera tilldgur um umgengni barns vid kynforeldra og adra ndkomna pegar
pad & vid. Leitast skal vid ad nd samkomulagi vid pd sem umgengni eiga ad
rcekja og ganga frd skriflegum samningi um fyrirkomulag umgengninnar, ad
undangenginni bokun medferdarfundar.

Ef ekki ncest samkomulag um umgengni getur sérhcefdur starfsmadur, med
sampykki yfirfelagsradgjafa eda felagsmdalastjora og ad hofdu samradi &
meodferdarfundi, gert tilldgu um ad umdaoemisrdd barnaverndar Urskurdi um
Aagreiningsefni er varda umgengni barns vid foreldra eda ndkomna i samroemi
vid 81. og 74. gr. barnaverndarlaga.

31. Leyndur dvalarstadur

Sérhaefdur starfsmadur, med sampykki yfirfélagsradgjafa eda felagsmalastjora
og ad undangengnu samrddi & medferdarfundi, tekur dkvérdun um ad halda
dvalarstad barns leyndum og kynnir adila mals pd akvérdun sina. Adili mals getur
borid pd& akvordun undir umdaoemisrdd barnaverndar sem kvedur upp Urskurd i
samroemi vid 7. mgr. 74. gr. og 8. mar. 81. gr. barnaverndarlaga.
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V. Mdlsmedferd barnaverndarmala

32. gr. Adgangur ad gégnum madls

Logfraedingur tekur akvordun, ad hofdu samradi vid sérhoefdan starfsmann
og Yfirfélagsradgjafa eda félagsmalastjora, um ad takmarka adgang adila
ad tilteknum gébgnum mdals i samrcemi vid 2. mgr. 45. gr. barnaverndarlaga. SU
akvordun er keeranleg il Urskurdarnefndar velferdarmala.

33. gr. Adstod Ibgmanns

Sveitarstjorn sampykkir reglur um veitingu fjarstyrks fil ad greida fyrir
Ibgmannsadstod, sbr. 2. mgr. 47. gr. barnaverndarlaga.
Felagsmdlastjori tekur akvordun um veitingu fiarstyrks & grundvelli 47. gr.
barnaverndarlaga og i samroemi vid reglur um veitingu fjdrstyrks.

V1. Urrcedi & dbyrgd sveitarfélaga
34. gr. Sumardval fyrir born

Starfsmenn skulu sjd um mottdku, vinnslu og medferd beidna frd Goeda- og
effirlitsstofnun um umsagnir vegna umscekjenda um leyfi til ad starfroekja
sumardvdl i umdoemi Nordurpings. sbor. IV. kafla reglugerdar nr. 652/2004. begar
starfsmadur hefur skrifad greinargerd um malid ad lokinni gagnadflun skal hun
kynnt umscekjanda og honum gefinn kostur & ad koma ad athugasemdum adur

en umsognin er send Goeda- og eftirlitsstofnun.

35. gr. Studningsfjolskyldur

Starfsmenn skulu sj&d um moéttdku, vinnslu og medferd beidna frad Goeda-

og eftirlitsstofnun um umsagnir vegna umscekjenda um leyfi til ad gerast
studningsfjdlskylda sbr. 8. og 9. grein laga um goeda- og eftirlitsstofnun nr.
88/2021, 85.gr. barnaverndarlaga og VI. kafla reglugerdar nr. 652/2004. begar
starfsmadur hefur skrifad greinargerd um malid ad lokinni gagnadflun skal hun
kynnt umscekjanda og honum gefinn kostur & ad koma ad athugasemdum adur
en umsognin er send Goeda- og eftirlitsstofnun.

36. gr. Heimili og 6nnur Orrcedi @ vegum barnaverndarpjénustu Nordurpings.

Starfsmenn skulu sj&d um ad Utbua umsoknir, afla leyfa, gera samninga vid
vistunaradila skv. 5. gr. reglugerdar nr. 652/2004, hafa samskipti vid Barna- og
fidlskyldustofu og adra adila vegna peirra Urrceda sem fjallad er um i VII. kafla
reglugerdar nr. 652/2004.

37. gr. Utvistun mdla samkvcemt pessum kafla
Svidsstjori getur falid 6&rum starfseiningum velferdarsvids ad sinna vinnslu
verkefna skv. kafla pessum eda annad sem til parf vegna Urrceda & abyrgd
sveitarfélaga samkvcoemt pessum kafla og reglugerd nr. 652/2004
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V. Mdalsmedferd barnaverndarmala
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starfsmadur hefur skrifad greinargerd um malid ad lokinni gagnadflun skal hun
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en umsognin er send Goeda- og eftirlitsstofnun.

35. gr. Studningsfjolskyldur

Starfsmenn skulu sjd um mottdku, vinnslu og medferd beidna frd Goeda-

og eftirlitsstofnun um umsagnir vegna umscekjenda um leyfi til ad gerast
studningsfjdlskylda sbr. 8. og 9. grein laga um goeda- og eftirlitsstofnun nr.
88/2021, 85.gr. barnaverndarlaga og VI. kafla reglugerdar nr. 652/2004. begar
starfsmadur hefur skrifad greinargerd um malid ad lokinni gagnadflun skal hun
kynnt umscekjanda og honum gefinn kostur & ad koma ad athugasemdum adur
en umsognin er send Goeda- og eftirlitsstofnun.

36. gr. Heimili og 6nnur Urrcedi @ vegum barnaverndarpjénustu Nordurpings.

Starfsmenn skulu sjad um ad Utbua umsoknir, afla leyfa, gera samninga vid
vistunaradila skv. 5. gr. reglugerdar nr. 652/2004, hafa samskipti vid Barna- og
fidlskyldustofu og adra adila vegna peirra Urrceda sem fjallad er um i VII. kafla
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37. gr. Utvistun mdla samkvcemt pessum kafla
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VIl. Umsagnarmadl

38. gr. Umsagnir samkveemt cettleidingarlogum nr. 130/1999

Sérhcefdur starfsmadur annast kbnnun mdla vegna umsagnar
barnaverndarpjonustu Nordurpings um cettleidingar skv. 16. gr. og 31. gr. laga
um cettleidingar nr. 130/1999. Umsagnir vegna cettleidingarmdala skulu lagdar fyrir
medferdarfund med skriflegri greinargerd par sem m.a. koma fram upplysingar
um hagi og adstoedur umscekjanda og hvort umscekjandi uppfylli skilyrdi i
samroemi vid cettleidingarldg og reglugerd um cettleidingar.

VIll. Annad
39. gr. Gildistaka og birting
Sampykkt pessi tekur gildi 1. janUar 2023. Birta skal sampykktina & heimasidu

Nordurpings.
Pannig sampykkt i Sveitarstjorn Nordurpings 27.12. desember 2022.
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