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Jafnréttis- og framkvaeemdaacetiun
Nordurpings 2023 - 2026

Inngangur

Jafnréttis- og framkveemdadcetlun Nordurpings byggir & I6gum um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna nr.150/2020 og annarra laga er snua ad jafnrétti. Med visan fil 12.
gr. jafnréttislaga lysir sveitarstjorn vilja sinum til ad koma & og vidhalda jafnrétti og j6fnum
toekifaerum. Sveitarstjorn lysir jafnframt vilja sinum til ad jafna stédu & dllum svidum
sveitarfélagsins 6hdad kyni. bad skal gert med pvi ad sampcetta jafnréttissionarmid

inn i alla pcetti stefnumaotunar, dkvardana og adgerda & vegum pess. Jafnréttis- og
framkvcemdadcetlun Nordurpings ncer til alls stjérnkerfis sveitarfélagsins og alls starfsfolks
pess og ber sérhverjum starfsmanni ad framfylgja henni.

Markmid

Med jafnréttisdoetiun Nordurpings vill sveitarstjorn tryggja ad starfsemi og stofnanir &
vegum sveitarfélagsins verdi til fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi sem
studlar ad j6fnum rétti kynjanna & vinnustad.

LOgd er dhersla & ad allt starfsfolk sveitarfélagsins njoti virdingar og fai notid sin i starfi

& jafnréttisgrundvelli an tillits til kynferdis, fotlunar, pjdodernis, kynpdattar, litarhdttar,
stiornmdlaskodana, truar, kynhneigdar eda annarra slikra persénubundinna atrida.
Sama & vid raddningar i storf hja sveitarfélaginu og vid toku dkvardana er varda laun og
kjor, starfspréun og simenntun.

Jafnréttisnefnd

Fiolskyldurdd fer med mdlefni jafnréttisnefndar sveitarfélagsins i samroemi vid pad
hlutverk sem skilgreint er i 12 gr. laga nr. 10/2008. Fjdlskyldurdd skal fialla um jafnan rétt
kvenna og karla innan Nordurpings og vera radgefandi fyrir sveitarstjorn i malefnum er
varda jafnrétti kynjanna. Fjdlskyldurdd skal jafnframt fylgjast med og hafa frumkvoedi
ad adgerdum til ad tryggja jafna stdédu kvenna og karla i Nordurpingi. Fjidlskyldurad skal
hafa umsjon med gerd jafnréttisdoetlunar fil fidgurra ara i senn.

Helstu stefnuvidmid vardandi jafnrétti medal starfsmanna
sveitarfélagsins eru:

1. Nefndir, rdd og stjornir

Markvisst skal unni®d ad pvi ad jafna hlut kynja i nefndum, rddum og stjornum & vegum
sveitarfélagsins. Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir, skal pess goett ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjd fulltria er ad rceda. Pannig skall
tryggja jafna patttéku kynjanna vid dkvérdunartdku og ad stefnumaotun i samfélaginu sé
sem jofnust.



Adgerdardcetiun:

« Ol frambod til sveitarstjiorna eru hvétt til pbess bréflega ad geett sé jafnveegi
kynjanna & & listum og pess goett vid kosningu i nefndir, radd og stjornir ad hlutverk
kynjanna sé sem jafnast.

e Vid upphaf hvers kjdrtimabils pegar kosningar i nefndir og rdd hafa farid fram skal
leggja fyrir sveitarstjorn lista yfir hlutfall kynja i dllum nefndum, rdédum og stjornum &
vegum Nordurpings.

Framkvceemd:
e Sveitarstjori.
Abyrgé:
e Sveitarstjorn.
Timarammi:
e Fyrsta kdnnun i upphafi hvers kjortimabils og aftur fyrir 1. febrdar ar hvert.

2. Auglysingar og radningar starfsmanna

Fastar stodur hja stofnunum og deildum sveitarfélagsins skulu avallt auglystar lausar til
umsoéknar og vera adgengilegar dllum. { 8llum auglysingum eru stérf dkyngreind og
bess er geett vid gerd peirra. Ef einsleitni er & vinnustadnum skal auglyst sérstaklega
eftir pvi kyni sem hallar @ midad vid samsetningu starfsfolks til ad jafna hlutfoll innan
starfsgreinarinnar og skal pad koma fram i auglysingunni, einnig ef vidkomandi

starf krefst pess ad kyns sé& getid vegna sérstakra adstoedna. Auglysingar skulu vera
adgengilegar ollum & heimasidu sveitarfélagsins.

Adgerdardacetiun:

 [lok hvers drs skal taka saman yfirlit yfir auglyst stérf og rédningar dsamt samantekt &
kynjahlutféllum i dllum starfshépum i stjdérnunarstédum

e Vid radningar starfsfolks skal unnid ad pvi ad jafna hlut dlikra hopa.

e Ef ad hallar & einhvern ber ad syna sérstaka adgdt vegna jafnréttissionarmida pegar
nyradningar eda filfcerslur eru i stérfum og reyna eftir fremsta megni ad rétta hlut pess
kyns sem & hefur hallad.

Framkveemd:

. Svidstjori stjidrnsyslu / Sveitarstjori Nordurpings

Abyrgé:

. Starfs og Kjarardd, sveitarstjorn og yfirmenn stofnana innan sveitarfélagsins
Timarammi:

. pegar gengid er frd rddningu

3. Launakjor starfsmanna - jafnlaunastefna

Vid akvordun launa og annarra starfskjara, Uthlutun verkefna, tilfcerslur i stérfum og
uppsagnir skal goeta pess ad mismuna ekki eftir kyni sbr. 18 og 19. gr. Laga nr. 150/2020.
Starfsolki Nordurpings skulu greidd jofn laun og njota sému kjara fyrir sému eda jafn
verdmeet storf 6hdad kyni. Goeta skal pess ad kynin hafi ad éllu leyti sambcerilegar kjara-
og starfsadstoedur. Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja ad oll, 6hdad kyni, njdti sGmu maoguleika til endurmenntunar, simenntunar
og starfspjdlfunar og til ad scekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hoefni i starfi

eda til undirbunings fyrir dSnnur storf. Hoefnis- og drangurslaun og adrar dkvardanir sem
hafa ahrif & kjor skulu byggjast & mdlefnalegum forsendum 6hdd kyni. Tryggt verdur ad
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jafnréttismal verdi fléttud inn i starfsmannastefnu Nordurpings.

Adgerdardcetiun:

e Kynjunum skulu greidd j&fn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sému eda
jafnverdmeet storf.

« Launagreining verdur gerd drlega. OUtskyrdum launamun skal Utrymt og fravik ekki
meiri en 5%

e Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra frd launakjérum sinum ef peir kjdsa svo.

e Nordurping skal 68last vottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila & jafnlaunakerfi
fyrirtcekisins sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkveemd pess uppfylli krofur
stadalsins IST 85. Vottunina skal endurnyja & priggja dra fresti en vidhaldsdttektir
drlega.

* Launaleynd sé ein af uppsprettum kynbundins launamunar og ad henni beri pvi ad
Utryma hvar sem hin kann ad vera fil stadar

Framkvcemd:
e Svidstjori stjornsyslu og launafulltrii.

Abyrgé:
o Sveitarstjori.
Timarammi:
* Jafnlaunavottun skal endurnyja & priggja dra fresti og vidhaldsuttektir gerdar
drlega.

4. Samrceming starfsskyldu og fjolskyldulifs starfsmanna.

Nordurping leggur metnad sinn i ad vera fjdlskylduvcenn vinnustadur og mun

gera starfsfolki kleift ad samroema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu.
Nordurping mun leitast vid i samradi vid hvern einstaka starfsmann ad abyrgd gagnvart
vinnuveitanda fari saman vid fjdlskyldudbyrgd starfsmannsins. bar sem pvi verdur vid
komid skal starfsfolk eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
hagrcedingu vinnutima, s.s. ad minnka timabundid vid sig vinnu. Draga skal Ur pvi ad
hafa fundi & peim timum sem sinna parf mdalefnum fjdlskyldunnar, & kvoldin eda um
helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindaddgum barna. Einnig er mikilvoegt
ad hvetja foreldra fil ad deila med sér fjdlskyldudbyrgd. Mikilveegt er ad bdadir foreldrar
nyti sér pbann rétt sem peir eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof.

Adgerdardacetiun:
e Bo0did skal uppd sveigjanlegan vinnutima eftir pvi sem vid verdur komid.
e Foreldrar skulu hvattir til ad nyta sér pann rétt sem peir hafa til téku feedingarorlofs.

Framkveemd:

e Forst6dumenn stofnana, deilda og sveitarstjori.
Abyrgé:

e Fjolskyldurdd.
Timarammi:

e Kannanir gerdar i starfsmannavidtélum ar hvert, p,e hvort starfsmdnnum finnist peir
getad samrcemt vinnu og fjdlskyldulif.

5. Freedsla og radgjof:

Tryggt verdi ad allt starfsfolk njoti somu moguleika fil starfspjalfunar og endurmenntunar
6hdad kyni. bess verdi geett vid Uthlutun verkefna og taekifcera til ad axla dbyrgd sem
og pegar um framgang eda tilfcerslu i stérfum er ad roeda, ad einstaklingum sé ekki

Nordurping
Ketilsbraut 7-9 640 HUsavik Simi: 464-6100 nordurthing@nordurthing.is



mismunad vegna kynferdis. Sama gildir um starfs- eda vinnuhdpa sem starfsfolk er skipad i.

Froedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stédu kynjanna skal vera
virkur pattur i starfi sveitarfélagsins.

Adgerdaracetiun:

« A priggja déra fresti skal gerd endurmenntunar dcetlun fyrir starfsfélk sem gildir { priv dr.

* Haldi® verdi utan um pdatttdku starfsfolks i ndmskeidum, endurmenntun og i starfs — og
vinnuhdpum. Greina skal hvort pad halli & einhverja hépa vid nytingu slikra toekifcera.
Komi slikt i ljos ber ad reyna eftir fremsta megni ad leidrétta pad.

o Starfsfolki sveitarfélagsins stendur til boda adstod fjdlskyldurdds Nordurpings i
dagreiningsmdlum er varda jafnréttismdal.

Framkvceemd:
e Svidsstjorar, stjornendur stofnana

Abyrgé:
e Fjolskyldurdd

Timarammi:
e Kannanir gerdar fyrir 1. juni ar hvert

é. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dareitni:

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni verdur ekki lidin
& vinnustodum Nordurpings. Visad er til 2.gr. laga nr. 150/2020 um skilgreiningu &
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni.

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau dhrif ad misbjdda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru
ognandi, fjandsamlegar, nidurlcegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir

til bgnandi, fjandsamlegra, nidurlcegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstcedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknroen og/eda likamleg.

Kynbundid® ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt fil likamslegs,
kynferdislegs eda sdlrcens skada eda pjaninga fpess sem fyrir p vi verdur, einnig hotun
um slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis, boedi i einkalifi og & opinberum
vettvangi.

Pad er & dbyrgd atvinnurekanda ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir einelti,
ofbeldi, kynbundinni og/eda kynferdislegri areitni & vinnustad. Skyldur stjérnenda eru
skyrar og ber peim ad skapa vinnuskilyrdi sem bjoda ekki upp & slikt. Stjdornendum ber
einnig skylda fil ad taka rétt @ mdlum pegar pbau koma upp og leita adstodar ef parf.
Allar slikar kvartanir skulu rannsakadar/kannadar og starfsfolk stutt eftir bestu getu.

Hér er ekki att vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstra sem kunna ad risa &
vinnustadnum milli stjdbrnenda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda
skal slikur agreiningur ekki leida til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad ofan. bolandi skal
engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni.

Alvarleg eda endurtekin dreitni vardar dminningu eda brottrekstur Ur starfi. Yfirmadur sem
kcerdur er fyrir meint einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna og/ eda kynferdislega dreitni
skal samkvcemt 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, vera
vanhcefur il ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi kceranda d medan & medferd mdisins
stendur yfir og skal ncesti stjornandi taka slikar dkvardanir.
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peir starfsfolksem fyrir pvi verda eda vita fil pess ad adrir starfsfolk verdi eda hafi ordid
fyrir sliku skulu leita til ncesta yfirmanns eda svidsstjora ncesta svids, skrifstofustjora eda
sveitarstjora. Sérstaks trinadar skal gcett i malum. Mdli skal ekki fram haldid adn sampykkis
meints polanda. Hverskonar ofbeldi vardar dminningu eda brottrekstur Ur starfi.

Ef areitni & sér stad er Vinnueftirlitid med sérstaka vidbragdsdcetlun vardandi einelti &
vinnustad og er kynferdisleg dareitni par med talin. Visad er i ndnari upplysingar & www.
vinnueftirlitid.is. Settar skulu vinnureglur um hvernig skuli bregdast vid ef slikt kemur upp &
vinnustad.

Adgerdardcetiun:

o Starfsfolk sveitarfélagsins skal fa fraedslu um hvad felst i kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og kynferdislegri dreitni og hvert leita skuli komi upp slik mal.

e Leidbeiningar Vinnueftirlitsins um vidbrdgd vid Einelti og kynferdislegri areitni &
vinnustédum — Forvarnir og vidbrégd verdi kynntar fyrir starfsfolki sveitarfélagsins.

* Stefna og vidbragdsacetlun Nordurpings i eineltismdlum og kynferdis dreitismdalum
verdi kynnt starfsfolki sveitarfélagsins.

[ starfsmannahandbdkum stofnana og deilda Nordurpings skuli koma fram stefnu- og
vidbragdsdcetlanir i malum sem pessum.

Framkvceemd:
e Forstodumenn stofnana, deilda og sveitarstjori.

Abyrgé:
e Fjolskyldurd&d.

Timarammi:
e Fyrir 1. desember annad hvert dr.

7. Iprétta-, tdmstund, leik og grunnskdlastarf:

Allt uppeldis- og tdbmstundastarf, menntun og freedsla skal hafa jafna stédu allra ad
leidarljosi ©had kyni. Styrkja skal jakvaed samskipti og gagnkvceema virdingu kynjanna

i 6llu starfi med bérnum og unglingum og pau skulu hvott til ad reekta heefileika sina

og persénuproska an hamlandi dhrifa hefébundinna kynjaimynda. Skélayfirvdld og
stjornendur félags- og tomstundastarfs, styrki jakvaeda kynimynd allra og vinni gegn
skadlegum dhrifum kidmveoedingar medal unglinga.

Einnig skulu ol hafa sému moguleika til sumarstarfa & vegum sveitarfélagsins Shad kyni.

Adgerdaracetiun:

» Skolayfirvold sjdi til pess eftir fremsta megni ad nemendur & dllum skolastigum fdi
jafnréttisfraedslu, ndmsefni mismuni ekki kynjum og i ndm- og starfsfroedslu verdi 16gd
dhersla & ad kynna éllum storf sem hingad til hafa verid dlitin hefdbundin kvenna- og
karlastorf. Sjdlfsstyrking verdi sjdlfsagdur hluti ndms & &llum skodlastigum. Skolar leggi
dherslu & ad bua alla undir dbyrgd og skyldur einkalifs og fjdlskyldulifs, félagslifs og
atvinnulifs.

o Ger0 skal Uttekt & fjarveitingum til iprotta- og ceskulydsmala med tilliti til kynskekkju.

 [prétta- og témstundastarf skal skipulagt med parfir og hagsmuni allra  huga,svo sem
vardandi timasetningu og adstdédu.

e Geett skal ad kynjajdéfnun pegar rddid er i sumarstorf .

o Starfsfolk og/eda sveitarstjorn sem sjd um samningagerd vid félagasamtdk sjai um ad
fram komi i dcetlun hvernig starfsemi peirra muni nytast éllum, 6hdd kyni.

Framkvcemd:
e Froedslufulltrdi, skdlastjornendur og iprotta- og ceskulydsfulltrii.
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Abyrgé:
e Froedslufullirdi, skolastjornendur og iprotta- og ceskulydsfulltrui.

Timarammi:
» Uttekt skal gerd annad hvert ér.
« Arhvert skal gcett ad fidlbreytni begar rddid er i sumarstorf.
e pegar samningar vid félagasamtdk eru endurnyjadir.

8. Kynjasampcetting:
Kynjasampcettingar skal geett vid alla stefnumdotun og dcetlanagerd & vegum
sveitarfélagsins og stofnana pess, par med talid iprétta- og tdmstundastarfi. Pau

félagasamtdk sem njota styrkja fra sveitarfélaginu skulu skila inn kyngreindum
upplysingum med darsskyrslum.

.| sampcettingu kynja og jafnréttissionarmida — kynjasampaettingu felst ad skipuleggja,
bceta, préoa og leggja mat & stefnumaotunarferli, pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé
flettad inn i stefnumadtun og akvardanir & dllum stigum og dllum svidum, af peim adilum
sem venjulega taka patt i stefnumaotun.” (Skilgreining Evropurddsins).

Adgerdardacetiun:
e Froedsla og ndmskeid fra Jafnréttisstofu um kynjasampoettingu fyrir
sveitarstjornarmenn, stjornendur stofnana og pad starfsfolk sem dhuga hefur &
jafnréttismalum, & hverju kjértimabili.

Framkveemd:
e Svidsstjori stjornsyslu

Abyrgé:
e Fjolskyldurdd.

Timarammi:
e Einu sinni @ hverju kjortimabili

9. Kynning, endurskodun og eftirfylgni jafnréttisadcetiunar:

Jafnréttisdoetlun pessi skal kynnt dllum stofnunum, deildum, nefndum, rdadum og stjornum
& vegum sveitarfélagsins. ba skal jafnréttis- og framkvcemdadcetlun vera adgengileg
Ollum ibUum sveitarfélagsins s.s. & heimasidu sveitarfélagsins.

Nidurstodur verkefna skulu avallt kynntar i Fidlskyldurddi. Fidlskyldurdd skal fylgjast med
og hafa frumkvoedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stédu kynjanna i Nordurpingi,
einnig skal nefndin hafa umsjon med gerd jafnréttisdoetlunar fil fidgurra ara i senn.

Adgerdardacetiun:
« Acetlunin skal endursko®dud & hverju ari eftir sampykkt hennar.
* Framkvoemdastjorar svida sveitarfélagsin skulu sja fil pess ad markmid
jafnréttisadcetlunar Nordurpings verdi hluti af starfsdoetlunum i dllum
mdlaflokkum baejarins.

Framkveemd:
* Forstédumenn og iprotta- og ceskulydsfulliryi.

Abyrgé:
e FjOlskyldurdd.

Timarammi:
e Uttekt skal gerd annad hvert dr.
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Sampykkt & fundi fjdlskyldurdds Nordurpings pann 11. névember 2019
Stadfest i sveitarstjorn Nordurpings pann 4. desember 2019

Endurskodun sampykkt & fundi fidlskyldurdds Nordurpings pann 20. Juni 2023
Stadfest i sveitarstjérn Nordurpings pann 29. juni 2023.
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